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④《笃学创新 打造校企一体的行业名校 立德明志 培育德技双馨的君子淑女》

发表于《中国职业技术教育》（2012.11） 
 

 

 

 

 

 



MyPC
矩形



专稿专访
Chinese Vocational and Technical Education

中国职业技术教育2012 年第 31 期

综 合

《教育部关于推进高等职业教育改革创新引领职业教育科学发展的若干意见》（教职成[2011]12 号）指

出，要“推动体制机制创新，深化校企合作、工学结合，进一步促进高等职业学校办出特色，全面提高高等

职业教育质量”；《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》（[2012]4 号）中进一步指出，要“把促进

人的全面发展和适应社会需要作为衡量人才培养水平的根本标准”、“以提高实践能力为重点， 探索与有

关部门、科研院所、行业企业联合培养人才模式”。 由此可见，建立和落实工学结合的人才培养模式，探索

校企融合育人的方法与途径，培养高端技能型人才已成为高职院校的重要任务。
海南省三亚航空旅游职业学院成立于 2005 年，是由海航集团投资兴办的一所全日制高等职业学院。

学院建校以来，秉承“立德明志、笃学创新”的校训，发扬“至诚至善、至精至美、敬业乐群、追求卓越”的大

学精神，依托海航、立足三亚、服务海南、围绕行业、面向全国、走向世界，走出了一条服务区域经济社会发

展和航空、航海、旅游等现代服务业发展的特色之路。2010 年年初，中共中央政治局委员、国务委员刘延东

在教育部、文化部等部门领导的陪同下专程视察学院，评价学院“办得好”、“有特色，高标准、高水平、高质

量”，勉励学院建设成为民航、旅游、航海业人才培养基地。 为深入考察学院办学经验，教育部职业教育与

成人教育司高职高专处与本刊合作，对学院进行了专题调研，以期挖掘典型案例，为大型企业与职业教育

的协同发展提供借鉴。

笃学创新 打造校企一体的行业名校
立德明志 培育德技双馨的君子淑女

———三亚航空旅游职业学院校企合作与文化建设专题开篇语

本刊记者 李术蕊
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三亚航空旅游职业学院坐落于海南岛最南端著名的热带海滨旅游城市———三亚市， 占地面积644.2
亩，校舍总建筑面积近 23 万平方米，资产总额约 26 亿元。 围绕着海航集团对人才的需求和服务海南国际

旅游岛建设的需要，学院开设了航空、航海、旅游三大专业群共计 28 个专业，面向全国 29 个省、市、自治

区招生，目前，拥有全日制在校生近 6 000 人，外国留学生 100 余名。
依托企业办学，专业特色鲜明。 学院紧密围绕区域经济社会发展和行业、企业需求，根据“人无我有，

人有我优，人优我特”的建设思路，构建了以“两航

一游”为特色的航空、航海、旅游三大专业群，下设

28 个专业，拥有 2 个省级特色专业、2 个省级教学

团队和 5 门省级精品课程。 其中，民航运输、航空

机电设备维修等航空类专业， 填补了海南自主培

养民航人才的空白，为海南航空、南方航空、东方

航空、中国国际航空等近 20 家航空公司和北京首

都机场、广州白云机场、海口美兰机场等 20 余家

机场培养了大批专业人才；旅游管理、酒店管理等

旅游类专业，毕业生中 90%任职于希尔顿酒店、丽

思卡尔顿酒店、三亚免税店等著名企业，其中一大

批学生已成长为中高级管理人才。 学院海运工程

系顺利获得了国家船员教育和培训资质， 可培养

全球航线无限航区高级船员，开创了海南自主培养高端航海人才的历史，将为海南发展海洋经济、培养高

素质航海人才提供强有力支撑。
注重实践教学，实训设备先进。 为满足各专业的实践教学需要，使教学贴近企业生产岗位、符合实际

需求，学院已建成综合实训中心、飞行模拟训练中心、乘务模拟训练中心、海运实训中心等四大实训中心。
根据航空公司机务维修员和空中乘务员实际岗位技能培养的要求， 引进了总价值超过 10 亿元的 8 台飞

机模拟机、7 台乘务模拟机，配备了总价值 1.3 亿元的多尼尔和“运七”两架实训飞机；严格按照《STCW 公

约马尼拉修正案》和《中华人民共和国船员培训管理规则》要求，购置了价值 3 500 万元、包括国内最先进

的 360°全视景大型航海操作模拟器、30 万吨级油轮仿真轮机模拟器在内的 3 806 套（台、件）海运设备，建

设了航海实训中心、轮机实训中心、水上实训中心和雷达 ARPA 模拟器实验室、雷达罗经实验室等 21 个

实验实训室；根据游艇与帆船专业人才的培养要求，配备了价值 500 多万元的 2 台亚诺机帆船；为满足民

航 CCAR147 基本技能考试要求，引进了价值 500 万元的系列考试设备。 截至目前，学院已形成以飞行模

拟机、乘务模拟机、航海模拟器、轮机模拟

器四大模拟机（器）为核心，以及大量的民

航安检、地面服务、食品营养、高尔夫、旅

游、酒店等专业的实训设备，设备总价值

约 15 亿元。学院拥有的 62 个校内实验实

训室和 61 个校外实训基地， 共同支撑了

高水平实践教学活动的开展。
重视 “双师” 培养， 师资素质卓越。

2009 年， 海航集团在全集团内部下发了

《关于选拔优秀人才担任三亚航空旅游职

业学院兼职教师的通知》， 在原单位基本

工资待遇不变的基础上同时享受学院课

时费津贴， 已吸引了 200 余名集团生产、

航海技术专业 2011 级学生在 360°全视景航海模拟器中

认真观察航行线路

航空电子设备维修专业学生在飞行模拟机舱内调试全英文显示的电子设备
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技术、服务骨干和管理干部到院任教。 学院还通过举办“海航论坛”，聘请海航集团高级管理干部担任学院

的兼职教授，定期在学院开办讲座，为师生带来最前沿的行业资讯。 学院重视“双师”结构教学团队建设，
在全院 500 余名专兼职教师中拥有“双师”素质教师达 200 余人，其中既有长期任职于航空公司机电维修

部门的一线骨干技术人员，又有在海运企业远洋巨轮上任职数十年的甲类无限航区船长、轮机长；既有定

期执行国际航班飞行任务的乘务长，又有执法包括广州亚运会在内的国内外高尔夫顶级赛事的国际级裁

判员等。 很多教师同时也是各类行业从业资质证书考评员或培训教员，如民航总局乘务考评员、全国导游

资格考试考评员，民航职业技能鉴定空乘、安检、售票员、客运员、货运员等工种的考评员和教员，前厅、餐

厅、客房、调酒师等各工种的职业技能鉴定考评员和教员，等等。
利用优质资源，开展社会服务。 学院积极开展社会培训，现已成为包括海南航空、首都航空、香港航空

等航空公司，丽思卡尔顿、喜来登酒店等酒店在内的一大批知名企业的员工培训基地，每年为社会培训 1
万人次以上的企业骨干人员。 学院飞行模拟训练中心和乘务模拟训练中心可承接飞行员、乘务员培训；实

训中心可承接机务维修、调酒、食品营养、高尔夫、导游、外语等各类行业培训；国际航空运输协会授权培

训机构、民航第二十一职业技能鉴定站、三亚市第四职业技能鉴定站等鉴定培训机构，可开展 27 个职业

工种的鉴定和培训工作；海运实训中心可开展每期 560 人规模的甲类三副、甲类三管轮船员教育和培训，
并承担 GMDSS 操作员、自动雷达标绘仪等 11 个证书每期 760 人的培训和考证工作（一年可多期）。 所有

培训、考证和职业技能鉴定服务在为学院毕业生“双证书”或“多证书”获取提供强有力保证的同时，也极

大方便了企业培训人员考取相关行业从业资格证书。 学院学生也积极参加海南各项重大活动，为博鳌亚

洲论坛、金砖国家领导人会议、奥运火炬接力、沃尔沃环球帆船赛、世界小姐总决赛、中国电影金鸡奖颁奖

典礼、世界沙滩排球赛等活动提供志愿服务，赢得了社会各界的广泛赞誉。
坚持立德树人，重视学生德育。 学院以立德树人为己任，坚持育人为本、德育为先，重视学生的素质教

育和品德教育，学生在院期间实行操行分制度，并作为学生评优、评奖及向社会、向海航推荐人才的依据

之一。 学院制订了《三亚航空旅游职业学院学生思想政治和品德教育活动方案》和每学期的学生思想教育

学习方案，服务于素质教育和养成教育；学院大力倡导学生辅导员和工作人员深入班级、深入学生中间的

工作作风，真正做学生的良师益友。 认真组织各种教育活动和丰富多彩的校园文体活动，培养学生与他人

和睦相处、以信待人、以诚交人、以宽容人、以仁惠人的能力，努力将学生塑造成为爱国家、爱民族、爱家

庭，敬业、勤奋、担当、善良、感恩、诚信的优秀青年和栋梁之才。 学院涌现出了袁瑞颖、李向辉等一批品学

兼优、职业素养高的学生代表，吸引了中央电视台、新华社等权威媒体进行了广泛报道。
三亚航空旅游职业学院遵循高职教育规律，充分发挥大型企业集团办学优势，脚踏实地、努力拼搏，

持续深化教育教学改革、推动内涵发展，在校企合作、文化建设等方面取得了较突出的成绩，为我们提供

了大型企业集团与职业教育协同发展、互利共赢的成功经验。 我们祝愿并期待，三亚航空旅游职业学院在

建设成为海航人才培养、培训基地，海南省旅游业、酒店业等现代服务业人才培养基地，国内民用航空业、
航海业人才培养基地等方面迈出更加坚实的步伐，取得更加丰硕的成果!

学院与奥地利萨尔茨堡应用科技大学合作，共同培养酒店管理专业人才
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